Césu novada pasvaldiba

Pétera Rozenberga Césu pilsétas Makslas skola

ATTISTIBAS PLANS

2025-2028.gadam




l. levads

Pétera Rozenberga Césu pilsétas Makslas skola (turpmak PR CPMS) ir Césu novada domes
dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade.

lestades darbs tiek organizéts divas adresés. No skolas dibinaSanas, 1988.gada iestade
realiz€ makslas izglttibu Priekulos Césu prospekta 1. un Césis, Palasta iela 11.

PR CPMS attistibas plans 2025-2028.gadam ir vidéja termina attistibas planoSanas
dokuments, kas nosaka izglitibas iestades misiju, viziju, stratégiskos mérkus un uzdevumus,
analizé prioritates un sasniegtos rezultatus, izvérté turpmakas attistibas vajadzibas un
audzinasanas darba prioritates. Izglitibas iestades darbs tiek organizéts atbilsto§i PR CPMS
nolikumam, Latvijas Republikas likumdosanai un spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

PR CPMS attistibas planos$ana notiek sasaisté ar nacionalo un regionalo planosanu:
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam — prioritate

Latvijas kultiras telpas attistiba ar mérki saglabat un attistit Latvijas kultiras kapitalu un
veicinat piederibas izjutu Latvijas kultlras telpai, attistot sabiedribas radoSuma balstitu
konkurétspéjigu nacionalo identitati un veidojot Latvijas kultarvides kvalitati.

Césu novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2023-2028.gadam — virsmérkis

Izglitibas stratégijas virsmeérkis veidot un attistit misdienigu, ieklaujos$u, konkurétspéjigu un
pieejamu izglitibas pakalpojumu Césu novada pasSvaldiba, risinot aktualos un nakotnes
izglitibas jomas izaicinajumus.

PR CPMS ka kultdrizglitibas institicija darbojas Césu pilsétas un novada interesés. Izglitibas
iestade dod iespé€ju pilsétas un novada bérniem un jaunieSiem iegit profesionalas ievirzes
pamatizglitibu vizuali plastiskaja maksla un veidoties par harmoniskdm, radoSi brivam
personibam.

Il. Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji
2.1. Istenotas izglitibas programmas

lestade Tsteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas profesionalas ievirzes vizuali
plastiskas makslas izglitibas programmas.

2023.gada 19. decembrt, tika apstiprinati noteikumi par valsts profesionalas ievirzes izglitibas
jauno standartu makslu joma. Tie paredz, ka profesionalas ievirzes izglitibas programmu
grupas “Vizuali plastiskda maksla” mainas obligatais saturs, tiek ieviests jaunais standarts.
Programmas mérkis ir attistit prasmes maksla un dizaina.

Ar 2024-2025.macibu gadu iestade pakapeniski pariet uz 20V 7 gadu izglitibu pamata
izgltitiba un 30V 3 gadu apmaéacibas programmam vidusskolas jaunieSiem péc jauna standarta.

Izglitojamie 2025-2026.macibu gada pabeigs 20V 6 gadu un 30V 3 gadu apmacibas
programmas péc ieprieks licencétajam programmam.



Profesionalas ievirzes izglitibas programmas vizuali plastiskaja maksla 6 gadu izglitiba

Kods Nosaukums LicencéSa | Licences LicencéSan | Akreditacija | Akreditacija
nas ID Numurs as datums s ID s deriguma
termin$

30V211001 | Vizuali P-13219 16.12.2015 | Al 12285 28.04.2025
plastiska
maksla

20V211001 | Vizuali P-13421 10.02.2016 | Al_568 28.04.2025
plastiska
maksla

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas vizuali plastiskaja maksla 7 gadu izglitiba
no 2024/2025.macibu gada

Kods Nosaukums | LicencéSanas | Licences | LicencéSanas | Akreditacijas | Akreditacijas
ID Numurs | datums ID deriguma
termin$
30V211011 | Vizuali P_7489 01.07.2024 Al_5068 28.04.2025
plastiska
maksla IV
20V211011 | Vizuali P_7490 01.07.2024 Al_5069 28.04.2025
plastiska
maksla Il

lestade realizé intereSu izglitibas programmas interesu izglitiba, sagatavoSanas grupam,
sagatavojot skolénus uznemsanai makslas programma vizuali plastiskaja maksla.

lestade, saskanojot ar Césu novada domi,

var Tstenot personas individualajam izglitibas

vajadzibam un vélmém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas vizuali plastiskaja maksl3,
ka arm personas izaugsmes interesém atbilstoSas pedagogu profesionadlas pilnveides
programmas un pieauguso neformalas izglitibas programmas atbilstoSi normativajos aktos

noteiktajam.

2.2, Izglitojamo skaits izglitibas iestade

Izglttojamo skaits uz 1.septembri
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2.3. NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personadlu un izglitibas iestades
administraciju

lestades darbinieku personadla kvalifikacija atbilst Latvijas Republikas normativo aktu
prasibam. Regulari notiek pedagogu profesionala pilnveide apmeklgjot talakizglitibas kursus
un seminarus, notiek sistematiska, savstarpéja pieredzes apmaina un macisanas.

lestades administracija:

* iestadi vada direktora piendkumu izpilditajs, 1 slodze;
* direktora vietnieks izglitibas joma 0,5 slodzes;
* direktora vietnieks izglitibas joma 0,25 slodzes.

lestades pedagogiskie darbinieki

iestadé strada 14 pedagogiskie darbinieki:

e 12 pedagogiem ir augstaka izglitiba, Magistra grads maksla;

* 1 pedagogam Bakalaura grads;

* 1 pedagogam vidéja, profesionala izglitiba,- Amata zellis kokgrieSana un Amata zellis
mébelu galdnieciba.

Tehniskie darbinieki

lestadé strada 3 tehniskie darbinieki:

* projektu vaditajs 0,3 slodzes;
* lietvedis 0,85 slodzes;
* direktora vietnieks saimnieciskaja darba 0,5 slodzes.



Izgltibas iestades pedagogu profesionala pieredze, gadu raditaji

M 35-40 gadi

3 41-50 gadi
51-60 gadi

61-66 gadi

2.4. Ipasais piedavajums jeb izglitibas iestades specializacija

Izglitibas iestadei ir pietiekams materiali tehniskais nodroSinajums, laba materiali tehniska
baze kvalitativai un efektivai izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoSi misdienu prasibam
praktisko darbu nodarbibam keramika, stikla dizaina, koktélnieciba un tekstila dizaina (Skiedru
makslas materiali). Darbnicas un macibu telpas ir aprikotas ar nepiecieSamajiem darba
galdiem, stikla un keramikas krasnim, keramikas virpam, grafisko spiedi grafikd, ar darba
aizsardzibas sistémam, ar dazadiem darba rikiem un nepiecieSamajiem materialiem praktisko
darbu veikSanai katra priekSmeta.

lestadei ir izstradats strukturéts plans IT aprikojuma uzlabojumiem dizaina un médiju makslas
programmam. Ar pasSvaldibas atbalstu datorklasé Césis ir uzstaditi 12 stacionarie datori,
Priekulos 5 stacionarie datori, iegadatas 3 lielas grafiskas planSetes un 12 mazas grafiskas
plansetes. lzglitibas iestdde otro gadu noma CorelDRAW grafiskds programmas
datorgrafikas programma.

Foto méacibas pamatu programmas apguvé iestades izglitibas vajadzibam ir iegadats jauns
27’ monitors foto un video apstradei, A3 skeneris. lespéju robezas tiek uzlabots esosais foto
aprikojums.

Izglitibas iestadés, desmit klasés Césis un divas klasés Priekulos ir uzstaditas SmartTV
ierices, kas nodroSina értu piekluvi dazadiem macibu avotiem, kas ir érti lietojami macibu
materialu demonstréjumiem programmu apguvei.

Ir atrisinats kartibas jautdjums par molbertu uzturéSanas iespéjam. ZiméSana lietojami
melnas virsmas nokrasoti molberti, gleznoSana paréjie. Regulari tiek atjaunotas un uzturétas
darba kartiba gleznoSanas molbertu virsmas. 30V programma un 20V 6. klaSu izglitojamie
jaunieSi glezno uz stav molbertiem.

Izglitibas iestades pedagogi ir aktivi sava radoSaja darbiba, piedalds un riko grupu un
personalizstades skolas vidé, Césu novada, pilsétd un citviet, veicinot izglitibas iestades
atpazistamibu un veidojot individualus rado8os kontaktus. 2024. gada iestade nodibinaja
sadraudzibas kontaktus ar Tartu bérnu makslas skolu un viesojas MIKC NMV Jana
Rozentala Makslas skola iegustot pieredzi makslas izglitiba, metodikd un turpinot uzturét
kontaktus.

lestades pedagogi macibu procesa ietvaros un arpus stundu nodarbibam integré un iesaista
izglitojamos pilsétas vides, Césu novada labiekartoSana un pilsétas noformésana.



lestade piedalas projektu konkursos, raksta pieteikumu dazadiem projektiem, lai piesaistitu
finansu resursus, lai rastu iespéjas izglitibas iestades attistibai. Projektu ietvaros tiek realizéti
izglitojoSi projekti gan iestades izglitojamajiem, gan Césu novada kopienai, makslas
interesentiem, individu profesionalajai pilnveidei.

Sogad iestade plano organizét licencétu profesionalas ievirzes programmu “Vizuali plastiskaja
maksla” pilnveides kursus pieaugusajiem un pedagogiem, intereSu izglitibas programmas ka
arT personas izaugsmes interesém atbilstoSas pedagogu profesionalas pilnveides
programmas un pieauguso neformalas izglitibas programmas atbilstoSi normativajos aktos

noteiktajam.

2024. gada novembrT iestade sadarbiba ar skolas padomi nodibinaja biedribu “Césu makslas
skolas atbalsta biedriba”. Biedribai ir savi statdti, biedribas mérki un darbibas noteikumi.
Biedribas darbiba nodroSinas iespéjas organizét radoSus un izglitojoSus  projektus,
meistarklases un citas aktivitates, kas bagatinas skolénu, pedagogu un kopienas pieredzi
maksla un kultira Césu novada, Latvija un pasaulé.

Lai veicinatu skolénu patstavigu radoSo izaugsmi, Makslas skolas atbalsta biedriba ierosina
Ir izstradats nolikums, izsludinats konkurss. 1. septembri ceram uz briniSkigu apbalvo$anas
ceremoniju un uz pirmajiem apbalvotajiem laureatiem.

Tiek stiprinata iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes loma iestades attistibas
planosana, kvalitates izvértéSana, ikdienas izglitibas procesa organizésana.

Izglitibas iestade ir aktiva un atpazistama sava novada kopiena. Meérktiecigi jaturpina
izgltibas iestades téla popularizé8ana sabiedriba. lzglitibas iestadei ir iesaistes iespéjas
“Cesis kultiras galvaspilséta 2025” programma. lestadde uztur un kopj izglitibas iestades
tradicijas. Veicinot izglitojamo, pedagogu un vecaku piederibas sajutu savai izglitibas
iestadei, kontaktéjoties, daloties pieredze, sadarbojoties, iesaistoties, organiz€jot, attistoties.

Izglitibas kvalitati raksturojosSie raditaji izglitibas iestade jeb kvalitates mérki

Césu novada pasvaldiba plano realizét jaunas Skolas €kas Raina23 projektu. Projekta darba
grupa izglitibas iestade izstrada makslas skolas telpu programmas prasibas un piedalas metu
konkursa nolikuma izstrade.

Izglitibas iestade regulari un veiksmigi piedalas dazados valsts un starptautiska méroga
konkursos. Regulari piedaldas LNKC Valsts konkursa attistot izglitojamo talantus, jaunrades
spéjas un sekméjot makslinieciskas darbibas pieredzi.

Makslu Izglitibas kompetences centrs “Rigas Dizaina un makslas vidusskola” izsaka
pateicibu iestades ieguldijumam jaunieSu rado8aja izaugsmé un virzibu uz talakizglitibu
dizaina (“Pateiciba”, direktors Alvis Lidaks, 2023. g.).

Sadarbiba ar iestades absolventiem ir izveidota iestaddes reklamas filmina 35 gadu jubilejas
ietvaros.

lestadei digitalaja formata ir izveidots 35 gadu jubilejas buklets “6. burtnica”.

lestadei ir majas lapa www.cesumakslasskola.lv, Facebook un Instagram konti.

2025. gada ir planots modernizét iestades majas lapas dizainu. NodroSinat izglitibas iestades
reklamu un publicitati, modernizét un aktualizé majas lapas pieejamibu péc MK noteikumiem,
lai uzlabotu informacijas apriti socialajos tiklos.

Konkursi

lestades 30V jauniesSi jau treSo gadu piedalisies JMB “Pavasaris” plenéra konkursa. Tas ir
izglitojamo lielakais sasniegums un labaka pieredze. AizraujoSa ir lielformata gleznieciba
piedaloties profesionalo makslas vidusskolu praksé, gleznojot daba, iepazistot Purvisa



ainavas glezniecibas nianses. 2024. gada vasara “PurviSa muzejs“ atklaja jauno makslinieku
balvas “Pavasaris” kartéjo izstadi muzeja teritorija, kur 33 lielformata darbi ir izstaditi
brivdabas makslas galerija — Purvisa acim. Konkurss tiek organizéts kopa ar MIKC NMV
Jana Rozentala Makslas skolu un Pétera Rozenberga Césu pilsétas Makslas skolu.

Starptautiskais bérnu télotajmakslas konkurss Lidicé 2024. “Karavana” (5 laureati);

Jelgavas Makslas skolas vizualas makslas darbu konkurss “Muralis mana pilséta
vecuma gr. 16.-18.g., 1. laureats);

(3. vieta

Izcili panakumi Priekules Muazikas méakslas skolas organizétaja Vizuali plastiskas makslas
konkursa “Priekules lkars”, lidojoSs objekts, (3 dalibnieki, 1 laureats, 3. vieta).

Konkurss “TrTs krasas” 1. vieta Latvija ar projektu “Gramatu darzs Césis” (6 laureati).
Skates

Macibu gada izglitojamo sasniegumi tiek izvértéti 1. un 2. pusgada darbu skatés. Vidéjie
statistiskie sasniegumi katram izglitojamajam péc kritérijiem tiek regulari izvértéti un apkopoti
e- klasé. Katru pusgadu iestade aicina izglitojamo vecakus uz tik8anos ar pedagogiem,
novertét pusgada sasniegto skatés, atvérto durvju dienas.

Pusgada nosleguma 20V programmas 3.,4.,5., 30V1, 30V2 programmas izglitojamie piedalas
macibu praksé, plenéra zZiméjot pilsétas vidé. Sasniegumi tiek izvértéti skatés un izstadés.

Izstades

Izstade/ darbnica “Portretu skola”. Biedribas “ART CESIS” organizétais plenérs “Laikabiedru
portreti”. Veltits Césu gleznotdjam, makslas dzives virzitdjam, skolotdjam Artdram Dronim
120. gadu jubileja. Profesiondlu makslinieku un iestaddes izglitojamo skicéSanas un
ziméSanas meistardarbnicas.

lestddes macibu gada nosléguma 6. klasu izglitojamie un 30V 3 jaunieSi veido nosléguma
darbus vairakos priekSmetos. Tiek veidota nosléguma darbu izstdade Césu izstdzu nama.
Katru gadu nosléeguma darbiem ir izvirzits konkréts uzdevums, nosléguma darbu téma.
lestadi katru gadu absolvé lidz 30 izgltojamie.

lestadé regulari tiek organizétas dazadas izstades, pieaicinot viesmaksliniekus, ekspongjot
izglitojamo macibu darbus, uzaicinot sadraudzibas iestazu metodiskas izstades, veidojot
makslas dienu izstades, pedagogu grupu izstades, organizéjot radoSos patstavigos darbus
iestades izglitojamajiem.

Katru gadu iestade organizé visparizglitojoSo izglitibas iestdZzu vizualas makslas tematisku
konkursu pamatskolas un vidusskolas izglitojamajiem. Darbus izvérté pieaicinatie
profesiondlie makslinieki. lestadé tiek iekartota konkursa dabu izstade, rikots pasdkums
konkursa dalibniekiem, apbalvoti laureati.

Projekti, projektu konkursi:

* Merkis rosinat izglitojamajos vélmi iesaistities dazadas savas pilsétas, novada, valsts
un starptautiskajas aktivitatés.

* 2024.gada Césu novada kultiras projekta konkurss “Césis+ Nakotne”. lestade
macibu procesa ietvaros izveidoja krasojamo gramatu, tiraza 250 eksemplari.

* Valsts Kultirkapitdla fonda atbalstitds “Vidzemes kultGras programmas 2024”
projektu konkurss. Projekts “Akvarelis 2.0. Tradicija+ inovacija”. Projekta
meérkauditorija ir pieaugusSie. Meistarklase akvarelu gleznieciba un izglitiba digitalaja
apstradé. Projekta ietvaros iestade tika eksponétas realizétas projekta dalibnieku
idejas, pop-up izstade.

* Izglitojamie péc Césu novada domes uzaicindjuma piedalijas projekta, stradaja pie
ideju skicém un apgleznoja Lieldienu olu dekorus 2025. gada pavasarim, Césu
pilsétas svétku noform&jumam programma “ Césis kultdras galvaspilséta 2025”.



Césu klinikai, bérnu nodalas terapijas procediru telpam izglitojamie ziméja ideju
skices. lestaddes pedagogi praktiski veica sienu apgleznoSanu iesaistot izglitojamo
zimétos motivus.

Izglitibas iestade iesaistijas 2024. gada 18. novembra svétku noskanas veidoSana.
lestade piedalijas akcija “Uzzimé Latviju”. Ar Césu novada domes atbalstu iestadei
bija iespéja uz Césu pils fasades projicét izglitojamo veidotos tematiskos zim&jumus.
2025. gada “Cesis kultiras galvaspilséta”. Izglitibas iestade plano aktivi piedalities
Césu novada organizétajos pasdkumos un atbalstis jebkuru kultdras iniciativu
iesaistoties un organizéjot izglitibas iestades pasakumus.

Izglttojamie 2023./2024. macibu gada iegltds prasmes pielieto macibu pieredzi
gleznojot daba, apgist fasades gleznoSanas prasmes, péc pasitijuma restauréjot
dekorativu sienu gleznojumu Césu centralajai aptiekai.

lestddes 35 gadu jubileja “Miera I1dz radiSana” uguns skulptiras akcija. lestades
izglitojamo un profesiondlo uguns skulptiru makslinieku sadarbiba radits makslas
objekts.

2023. gada “Vides infrastruktiras uzlaboSanas Lidzdalibas budzeta projektu
konkurss” lestades ideju projekts “Harmonisks miera un makslas darzs, kur ir prieks
uzkavéties un bat”. Ideja iestades Skdna renovacijai, pielagoSanai dazadam izglitibas
un kultdras aktivitatem, pagalma vides labiekartoSanai. Projekts veidots sadarbiba ar
izglitibas iestades absolventiem, Rigas Tehniskas universitates studentiem.

2025. gada februdra pirmaja nedéld iestdde T1stenoja un piedalijas Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas NR.2(KA2) Maza méroga
partneribu projektd “Art as an environmental educational tool for educators”.
Dalibnieki noklausijas izglitojoSu lekciju par Latvijas geologisko izcelsmi, vides
Tpatnibdm. Projekta ietvaros bija iesp&jams piedalities 2 meistarklasés, realizét
radoSas idejas izmantojot Césu novadam raksturigos un pieejamos dabas izcelsmes
materialus. Projekta bija iesaisti partnerorganizaciju parstavji no Kipras un Griekijas.
Skola tika atklata pop-up izstade "TrashArt".

2.5. Citi butiski raditaji

Stipras puses Vajas puses

* Beztermina licencétas profesionalas * Nepiemérota lieluma telpas apgratina
ievirzes vizuali plastiskas makslas macibu procesa veiksmigu
programmas 20V skoléniem un 30V organizésanu.
jaunieSiem. Konkurétspejigs, e Veélams uzlabot iestades vides
pieejams izglitibas pakalpojums. droSibu.

* lestades atpazistamiba, noturigas * Pedagogu radosa potenciala
tradicijas. veicinasanas nepiecieSamiba

* Pedagogu makslinieciska ikdienas darba.
profesionalitate un radoSuma * Pedagogu parslodze —jaunu
kapacitate, talanti, pieredze u.c. kvalificetu pasniedzéju piesaiste un
definétas un nozimigas vértibas. noturéSana var bat izaicinajums.

* Metodiskd atbalsta un pieredzes * Izglitojamo motivacijas svarstibas.
pasdakumu planoSana. Sadarbibas, e Skolénu skaita samazina3anas
sadraudzibas skolu kontakti un macibu gada ietvaros.

kopigi projekti.

DazZadu konkursu projektu pieteikumi
un ideju realizacijas iespégjas.
lestddes absolventu konkurétspéja
makslas pasaulé. lestades un
absolventu  sadarbibas  projekti.
Veicinat audzéknu interesi par
karjeras izaugsmi.

lestades reklamas efektivitate.
lestddes spéjas vadit izglitibas
procesu, integréjot macibu procesa




iesaistot
pilsétvides

dazadus uzdevumus,
izglitojamos

organizéSana.

lespéjas

Palielinat konkurétspéju starp citam
iestadem.

Veicinat izglitojamo un pedagogu
piederibas sajutu savai izglitibas
iestadei.

Turpinat izglitibas iestades
populariz€Sana sabiedriba.
Sistematiska, vienota, saplanota
macibu procesa organizé€Sana un
vadiSana arpus iestades telpam
apmekléjot muzejus, izstades,
pilsétvidi.

Izglitojamo  iesaistiSana  macibu
procesa veidosana, pasakumu
organizéSana, uzdevumu planoSana
un pasverteésana.
Meistardarbnicu
vadiSana gan
izglitojamajiem.
iespéjas.
Stiprinat izglitibas iestades padomes

téla

organizéSana un
pedagogiem, gan
Jaunas pieredzes

un izglitojamo paSparvaldes lomu
iestades attistibas planosana,
kvalitates izvertéSana.

Finandu  piesaiste, piedaliSanas
projektu konkursos, Erasmus+
iespéjas.

Pieredzes apmainas braucieni,

metodiskie pasakumi, sadraudzibas
izglitibas iestdZu kontakti. Macibu
ekskursijas.

Draudi

Konkurence-, plass,
profesionalas ievirzes
piedavajums pilséta.
leilguSais iestades telpu jautajums.
Apgratinosi  apstakli  pilnvértigai,
izglitibas iestades darbibai.

Jauna standarta reforma. Zems
motivacijas limenis skolénos:
Standartizéti macibu plani ierobezo
radoSo brivibu un izglitojamo interesi.
Dazadas birokratiskas reformas, kas
traucé darba organizéSanu.

Vecaku noslogojums un sadarbibas
trikums.

Atbalsta personala trikums.
Parmériga digitalo tehnologiju
dominéSana mazina izglitojamo
interesi par tradicionalajam makslas
tehnikam.

Digitala noguruma risks: Parslodze ar
ekraniem samazina radoso
koncentréSanos un motivaciju.
Sabiedribas uzskati par makslas
izglitibas nozimi: Makslas izglitiba

daudzveidigs
izglitibas

biezi tiek uzskatita par "mazak
svarigu" salidzingjumad ar STEM
priekSmetiem.

Finanséjuma samazindjums: BudZeta
ierobezojumi var ietekmét materialu
pieejamibu un pasniedzéju
kvalifikacijas celSanas iespéjas.
Pedagogu trikums: Gritibas
piesaistit un noturét kvalificétus
jaunus méakslas pedagogus.
Novecojusas  macibu metodes:
Tradicionalas pieejas, kas neatbilst
masdienu izglitojamo vajadzibam,
var mazinat macibu efektivitati.

lll. Izglitibas iestades misija un vizija

Misija — skola ir radoSs kopienas centrs, kas mainas, iedvesmo un attista individa radoSumu
macoties un sagatavojot makslas izaicindjumiem, veicinot ilgtspéjigas makslas izglitibas
attistibu, kas iedvesmo, virza un atbalsta izglitojamo izaugsmé un sevis apzinasana.

Vizija — klOt par atpazistamu platformu, kura tiek veicinata makslu starpdisciplindra sadarbiba,
ilgtspéjiga makslas izzinaSana un radiSana. K|ut par novatorisku makslas skolu, kas veicina
izciltbu, veido un interpreté musdienu kultdru.

Stratégija — macit/ macoties!

Prioritates — motivacija, profesionalitate, izaugsme, ciena un sadarbiba.




IV. Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi

lestades darbibas meérki:

izghtibas  stratégijas virsmérkis veidot un attistit muasdienigu, ieklaujoSu,
konkurétspéjigu un pieejamu izglitibas pakalpojumu, risinot aktualos un nakotnes
izgltibas jomas izaicindjumus. Stratégiskas prioritdtes aplikojamas konteksta ar
skolas vértibam, darbibas mérkiem un ricibas planu, kas balstitas uz izglitibas
vertibam.

izglitibas iestdde ir nozimigs kultdrizglitibas centrs. Mérkis koordinét Césu novada
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu sadarbibas iespéjas un attistit dazadus
partneribas projektus.

nodrosSinat sistematizétu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vértibu orientacijas
veidoSanos vizuali plastiskaja maksla lidztekus pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
pakapei, kas dod iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja
virziena;

attistit izglitojamo zindSanas, prasmes un kompetences. Veidot izglitibas vidi,
organizét un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes vizuali plastiskas
makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, k& ari nodroSinat
iespéju iestadé apgut intereSu izglitibas programmas;

izveidot ieklaujoSu izglitibas vidi. lestddes darbibas pamatvirziens ir izglitojosa,
kultdras un audzinoSa darbiba;

dot iespéju izglitojamajiem izprast un praktizét valstij un sabiedribai butiskas vértibas
un tradicijas. Izglitibas process balstits uz sasniegumiem un kompetenci;

sekmét izglitojamo paSvadibas prasmes 21. gadsimta izglitibas prasmju apguvei,
dzivei demokratiska sabiedriba, maciS8anas motivacija un caurviju prasmes dazadas
jomas makslas izglitiba;

veidot droSu izglitibas vidi, organizét un 1stenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu
profesionalas ievirzes vizuali plastiskas makslas izglitibas programmas noteikto
mérku sasniegSanu;

nodroSinat iespéjas izglitojamo personibas veido$anos, intereSu, spé&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpdtas
organizacijai, sekméjot izglitojamo spéju un talantu attistibu, pasapzinas veidoSanos,
izzinas darbibas un zinatkares attistibu;

sekmét pozitivas, sociali un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

racionali un efektivi izmantot izglitibas iestades resursus;

sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstaviiem un pilngadigajiem
izglitojamajiem, lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu un izglitojoSu darbibu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasnieg$an3;
veicinat kultdrvides attistibu iestadé un tas apkaimé&, dazadu sabiedribas grupu
integraciju;

pildit citus normativajos aktos paredzétos iestddes uzdevumus.

V. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati atbilstosi:

5.1. Izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajam 4 prioritatem

Skolas darbibas | 2025.gads 2026.gads 2027.gads 2028.gads

joma

Prioritate: NODROSINAT IZGLITIBAS PROCESA KVALI:I'ATI PEC JAUNA STANDARTA
VADLINIJAM. VEIDOT MUSDIENU PRASIBAM ATBILSTOSU IZGLITIBAS SATURU.

1.

ATBILSTIBA | Sasniedzamais rezultats

MERKIEM Macibu Jaunas macibu | 20V 7.gadu un | Kvalitativas

programmas programmas ir | 30V 3 gadu | makslas
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sagatavotas
testa rezimam,
atbilstosSi valsts
profesionalas
ievirzes
izglitibas
jaunajam
standartam
makslu  joma.
Jauna standarta
macibu  plana
precizé€sSana.

pielagotas
iestades
specifikai, 4,
apstrades
materialiem
dizaina. Saturs
Visos macibu
priekSmetos
atbilst jaunajam
prasibam.

gadu
apmacibas
izglitibas
programmas
atbilst jaunajam
standartam, ir
pielagotas
iestades
specifikai,
realizéta
kvalitativa
makslas
izglitiba.
Izglitibas
iestades
parejas posms
20V 6 gadu un

tiek

30V 3 gadu
izglitibas
programmas ir
noslédzies.

izglitibas
pakalpojuma
snhiegSana,
jaunais
standarts 20V 7
gadu un 30V3
gadu makslas
izgltiba.

Prioritate: ATTISTIT MUSDIENIGU- IEKLAUJOSU- KONKURETSPEJ

IGU- PIEEJAMU

IZGLITIBAS PAKALPOJUMU RISINOT AKTUALOS NAKOTNES JAUTAJUMUS IZGLITIBAS
JOMAS IZAICINAJUMOS.

2.KVALITATIVAS
MACIBAS

Sasniedzamais rezultats

Metodiska Analizéta un
Aktualizéta un | darba Pedagogiem ir | novertéta
pilnveidota pilnveidoSana, skaidrs  plans, | pedagogu
pedagogu kvalitativas ka macibu | profesionala
profesionala inovativas programma tiek | kapacitate
kapacitate metodes un | realizéta gan | jauna standarta
jaund standarta | dazadi materiali | nodarbibas IstenoSana.
IstenoSanai. un resursu | konkrétos
piesaiste. priekSmetos,
Turpinat ieviest gan pasakumos | Izglitojamie
un izmantot | AtbilstoSu un | un  aktivitates | veido darbu
macibu procesa | daudzveidigu arpus  stundu | digitalo
IT. maciSanas un | darba. portfolio, seko
macisanas savai izaugsmei
Attistit metozu izvéle un atspogulo
sadarbibas darbam jauna sasniegumus.
iespéjas un | standarta satura
veidus ar | pilnveidé un
izglitojamo ievieSana,
vecakiem. savstarpéjas
sadarbibas
iespéjas.
Prioritate: RISINAT IESTADES TELPU JAUTAJUMU. LAIKMETIGAS IZGLITIBAS
PRASIBAM ATBILSTOSAS MACIBU VIDES PLANOSANA.
3.IEKLAUJOSA | Sasniedzamais rezultats
VIDE Darba grupas | Sagatavot Piedalities metu | Piedalities  un
Makslas skolas | uzdevumu metu | konkursa planot Makslas
attistibas konkursa rezultatu skolas attistibas
projekts R23. nolikumam. izvértedana. projektu R23.
Sastadit Piedaltties Sadarboties ar | Jaunds skolas
iestades jaunds makslas | Césu novada | projekta
vajadzibam skolas baves | domi, realizacija.
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nepiecieSamo
telpu
programmu
specifikaciju.

un

Uzsakt darbu
pie izglitibas
iestades metu
konkursa
projekta
izstrades.

metu konkursa
izsludinasana
un norisé
(Raina kvartals,
Raina iela 23).

Piedalities
Jaunas ékas
metu konkursa
organizéSana
un izvértésSana.

piedalities
jaunas  skolas
tehniska
projekta
izvérteSana un
turpméakaja
procesa
planosana.

Prioritate: EFEKTIVAS IZGLITIBAS IESTADES PARVALDES SISTEMAS VEIDOSANA.

4.LABA Sasniedzamais rezultats

PARVALDIBA Aktualizat Pilnveidot
planoSanas un | administrativas
finanséSanas darbibas
procesus ar | efektivitati.
meérki- uz
attistibu, Parskattti,
kopé&jam sakartoti,
vértibam vérsts | aktualizéti
administrativs ieksejie
darbs. normativie

dokumenti.

Profesionali
pilnveidot
vadibas
organizacijas
izglitibas
attistibas
jautajumus
parvaldibu.

un

Pilnveidot un
attistit iestades
darba
efektivitati.

Analizét
novértét
iestades
vadibas
profesionalas
darbibas
kvalitati.

un

Planot iestades
attistibu
nakamajam
periodam.

5.2. Pasvaldibas un/ vai dibinataja noteiktajam prioritatéem

Papildinat izstradatas izglitibas programmas, nosaukt kvalitates un kvantitates rezultativos
raditajus, kas apliecina sasniegtos rezultatus un to izpildes limeni.

Sadarbiba ar dibinataju izvértét iespéjas un prioritara seciba izstradat strukturétu planu,
materiali tehniskds bazes papildinaSanai kvalitativai un efektivai izglitibas programmataru
IstenoSanai atbilstoSi musdienu prasibam.

Stiprinat izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes lomu iestades attistibas
planosana, kvalitates izvértéSana, ikdienas izglitibas procesa organizéSana.

5.3.Pasas izglitibas iestades noteiktajam prioritatém

Skolas darbibas | ATBILSTIBA MERKIEM
joma
Prioritate NODROSINAT IZGLITIBAS PROCESA KVALITATI PEC JAUNA

STANDARTA VADLINIJAM. VEIDOT MUSDIENU PRASIBAM
ATBILSTOSU IZGLITIBAS SATURLU.

Sasniedzamais

ATTISTIT MUSDIENIGU-

IEKLAUJOSU- KONKURETSPEJIGU-

rezultats PIEEJAMU IZGLITIBAS PAKALPOJUMU RISINOT AKTUALOS
NAKOTNES JAUTAJUMUS IZGLITIBAS JOMAS IZAICINAJUMOS.
Nr.p.k. | Uzdevumi Atbildigi | levieSanas laiks
e 2025 2026 2027 2028
1 Pedagogiskd padome | Direktora | Janijs
iepazistas ar veiktajam | vietnieks
izmainam izglitibas
profesionalas ievirzes | joma
izglitibas standarta.
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2 Pedagogi zina macibu | Direktora | Janijs
priekSmeta standarta | vietnieks
noteiktos mérkus un | izglitibas
uzdevumus, obligato | joma
saturu, sasniegumu
vértéSanu formas un
kartibu.

3 Pedagogi individuali | Direktora Augusts
izstrada macibu | vietnieks
programmas un | izglitibas
tematiskos planus | joma
macibu priekSmetos,
ieverojot jauna
standarta prasibas.

4 lestades vaditajs | lestades Augusts
apstiprina macibu | vaditajs
priekSmetu
programmas, kuras
stajas speéka ar 2025./

2026. macibu gada 1.
septembri.

5 Izglitojamie un vecaki | Direktora Septemb
ir iepazistinati ar | vietnieks ris/
jaunajam macibu oktobris
programmam macibu | darba
prieckSmetos un ar
grozijumiem
veértéSanas kartiba.

6 lestades vadiba | Direktora Visu
koordiné un kontrolé | vietniece macibu
programmu ievieSanas | macibu gadu
gaitu macibu procesa. | darba

7 Izvérté  un  analizé | Direktora Janvaris/
jauna standarta | vietniece Maijs
programmas aptaujajot | macibu
pedagogus, darba
izglitojamos un
vecakus.

8 Organizét karjeras
izglitibu veicinosas
aktivitates
(ekskursijas, darba
vides, izglitibas
iestades, tikSanas
u.c.).

9 Aktualizét un pilnveidot | Direktora *
starp priekSmetu saikni | vietniece
macibu stundas, | macibu
atbilstosi jauna | darba
standarta prasibam

10 Koordinét  pieredzes | lestades
apmainas un | vaditajs
sadraudzibas
pasakumus Césu

novada profesionalas
ievirzes skolam
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VL. Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji attistibas plana nosléeguma, tai
skaita:

6.1. NepiecieSamie ieguldijumi izglitibas iestades pamatdarbibas nodrosinasanai
lestades Attistibas finansgéjums tiek planots un mérktiecigi virzits skolas attistibas procesam.
lestades darbibu finansé Césu novada pasvaldiba, kultdras ministrija.

lestades budzetu veido valsts KM un paSvaldibas mérkdotacijas pedagogu atalgojumam.
Césu novada pasvaldibas atlidzibas izdevumi ir paredzéti iestades administracijas darba
atalgojumam, tehniskajam personalam, iestddes komunalajiem maksajumiem, uzturéSanas
izmaksam un pamatbudzeta programmas (iestades/pasakums) ienémumu un izdevumu
sastaditajai tamei katram gadam intereSu un profesionadlas ievirzes izglitibai. Budzets
sistematiski ir izvértéts un saskanots, lai iestadei nodroSinatu visas nepiecieSamas funkcijas.
lestades finanSu aprite un uzskaite tiek veikta Cé€su novada domes gramatvediba.

6.2. Izglitibas kvalitati raksturojosSie raditaji izglitibas iestade, jeb kvalitates merki
attistibas plana ievieSanas nosléguma- vidéjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas
macibas un valsts parbaudes darbos un citi jomas

Atbilstiba méerkiem. NodroSinat sistematizétu zinaSanu un prasmju apguvi veicinot vértibu
orientacijas veidoSanos maksla un kultdra lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas
pakapei, kas dod iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.

Kvalitativas macibas. Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, ka ari
nodroSinatu fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu un radoSas personibas
veidoSanos. lestades funkciju un kvalitativas masdienigas izglitibas realizéSana aktuals ir
iestades telpu jautajums.

lek]JaujosSa vide. Veicinat kultlrvides attistibu iestadé un tas apkaimé, dazadu sabiedribas
grupu integraciju. Sekmét pozitivas, sociadli aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti.

Laba parvaldiba. Aktualizét planosanas un finanséSanas procesus ar mérki- uz attistibu, uz
kopéjam vértibam vérsts administrativs darbs .Racionali izmantot lestades atvélétos finanSu
resursus. Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un pilngadigajiem
izglitojamajiem, lai nodroSindtu un veicinatu pozitivu izglitojoSu darbibu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegsSana.

VIl. Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi/ vertibas izglitibas iestade,
karjeras izglitibas prioritates

Merki Uzdevumi NoveérteSanas kritériji

Veicinat radosSo domasanu
un paSizpausmi.

Attistit izglitojamo individualo
radoSumu un estétisko
domasanu.

Izglitojamo daliba konkursos,
izstadés, projektos.

Jaunrades darbu
daudzveidiba un kvalitate.

Radftt vidi, kas iedroSina brivu
maksliniecisko izpausmi.

Atbalstit  inovativu  pieeju | Pozitivas atsauksmes no
makslas apguvé | izglitojamajiem un
pedagogiem. pedagogiem.

Attistit personibas un | Veicinat atbildibas sajatu un | Izglitojamo iesaiste

socialas prasmes.

kritisko domasanu.

sabiedribas projektos.
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Attistit empatiju
emocionalo inteligenci.

un

Veidot cienpilnu komunikaciju
starp visam iesaistitajam
pusém

Pozitiva uzvediba un
savstarpéjas cienas
izpausmes.

Izglitojamo  pasnovéertéjuma
un refleksijas spéju attistiba.

Stiprinat kultGras apzinu un
sabiedribas iesaisti.

lepazistinat ar kultdras un
makslas mantojumu.

lesaistit izglttojamos
sabiedriskos makslas
projektos.

Veicinat izpratni par makslas

Sadarbitbas pasakumi ar
kultaras un izgltibas
iestadém un maksliniekiem.
Izglitojamo Ilidzdaliba vietéjos
un starptautiskos
pasakumos.

Projekti par vides ilgtspé&jibu

lomu sabiedriba un vide. un kultdras mantojuma
saglabasanu.
Direktora pienakumu izpilditaja (*paraksts) Emma Rasa

SASKANOTS
Ar Césu novada domes

2025.gada__. sédes

Lémumu Nr.___ (protokols Nr. )
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